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          Πριν το meeting – Βασικές αρχές


• Αυθεντικότητα > Τελειότητα – Μιλήστε 
ειλικρινά, όχι «τέλεια».


• Ταπεινότητα > Εξουσία – Σεβασμός και 
συνεργασία αντί για επιβολή.


• Συνεργασία > Έλεγχος – Ενθαρρύνετε 
ιδέες από όλη την ομάδα.


• Εστίαση στο μέλλον – Συζητήστε για 
στόχους και κατεύθυνση, όχι για το 
παρελθόν.

1           Κατά τη διάρκεια του πρώτου meeting


• Δημιουργήστε συναισθηματική 
σύνδεση – Εκφράστε ευγνωμοσύνη και 
ειλικρίνεια.


• Αναγνωρίστε την αλλαγή και την 
αμηχανία – Παραδεχθείτε ότι η μετάβαση 
είναι δύσκολη.


• Δείξτε ευαλωτότητα – Μοιραστείτε ότι 
δεν έχετε όλες τις απαντήσεις και ζητήστε 
feedback.


• Τονίστε τι δεν αλλάζει – Σεβασμός, 
ειλικρίνεια, πνεύμα συνεργασίας.


• Εξηγήστε τι αλλάζει – Νέες ευθύνες, λήψη 
αποφάσεων, καθοδήγηση συζητήσεων.


• Δώστε δεσμεύσεις – Διαφάνεια, ίσες 
ευκαιρίες, απουσία favoritism.


• Θέστε προσδοκίες – Ζητήστε υπομονή, 
άμεση επικοινωνία, ειλικρινές feedback.


• Καθοδηγήστε τα επόμενα βήματα – 
Ορίστε one-on-one συναντήσεις με κάθε 
μέλος.


• Κλείσιμο με θετικό μήνυμα – 
Εμπιστοσύνη στις δυνατότητες και χημεία 
της ομάδας.
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Στο πρώτο σου meeting ως Manager, στόχος 
σου δεν είναι να εντυπωσιάσεις, αλλά να χτίσεις 
γέφυρες. 

Μίλα λιγότερο για εσένα και περισσότερο για το 
“εμείς”, έτσι η ομάδα θα δει από την αρχή ότι η 
επιτυχία είναι κοινή υπόθεση.

 💡  Tip
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